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SUNUS

Sehit Cengiz Timurcuoglu Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectik¢e artan
bilgi arayisini karsilayabilmek ic¢in egitim Ogretim topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak
istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil sevgi dolu iletisime acik,
yenilik¢i, ¢ozlim odakli, 6nce insan anlayisina sahip bireyler olmak ve yine Oyle bireyler
yetistirmek bizim Oncelikli hedefimizdir. Bu nedenle 6nceligimiz kurumumuzu yenilik¢i, yaratic
ve ¢ok yoOnlii yaklasimlar benimseyerek yeni bir yapilandirmaya sokmaktir.

Degisimin ve gelisimin bas dondiiriicii bir hizla ilerledigi diinyamizda, liderlik ettigimiz
ve sorumlulugunu istlendigimiz her alanda “biz” anlayisi paradigmasinda olusturulmus bir
takim ruhuyla hareket edildigi, tiim ig gorenlerin ve dgrencilerin aktif katiliminin saglandigi, her
paydasimizin kendi alan yetkisinde ve sorumlulugunda degerli oldugu gerceginin goz ardi
edilmedigi, egitimde kalite kavraminin igsellestirildigi, verimli, etkili ve esnek bir yOnetim
anlayis1 ortaya konulmasi zorunluluk haline gelmistir. Bu baglamda, planlamamiz yapilirken
cesitli anketler uygulanmis, Okul yonetim gelisim ekibi ve personelle ¢esitli toplantilar yapilmis,
kurumumuzun vizyonu, misyonu, hedefleri gozden gecirilmis; giiglii yonleri, zayif yonleri,
firsatlar1 ve tehditleri ortaya konmustur.

Sehit Cengiz Timurcuoglu Ortaokulu olarak sundugumuz planimizda, giiglii yonlerimizin
destegini alarak ve firsatlarin1 kullanarak, tehditlerin etkilerini ise en aza indirgeyip zayif
yonlerimizi giigliiye cevirerek egitimde daha yiiksek kaliteye ulasmak icin amagclar, hedefler ve
stratejiler belirledik. Bu perspektifle yapilan planlamamizin, hizmet alanlarina, c¢alisanlara
yanstyacak sonuglari, bizi, hedefledigimiz vizyona ulastiracaktir. Sehit Cengiz Timurcuoglu
Ortaokulu Miidiirligimizin 2010-2014 Stratejik Planinda yer alan amag¢ ve hedeflerine
ulastigin1 izleme ve degerlendirme calismalar1 silirecinde miitalaa edilmis olup bu durum
memnuniyet vermektedir. Okulumuzdaki egitim kalitesini siirekli yiikseltecek daha da basarili
kilacak bir planlama calismasi yapan, Stratejik Planlama Ekibi’ne tesekkiir ediyorum.

Murat AYHAN

Okul Mudurt



Sehit Cengiz Timurcuoglu Ortaokulu Miidirligi olarak tiim faaliyetlerimizdeki
verimliligi artirarak, ¢cevreye duyarli olma felsefesinden taviz vermeden, insana hizmet etmenin
onurunu hissederek, personelimizin her tiirlii ihtiyacina kars1 hassasiyetten 6diin vermeden, tiim
hizmet alanlarimizin memnuniyetini her zaman 6n planda tutarak, miikemmele ulasabilmek i¢in
caligmaktayiz. Tiim g¢alismalarimiza paydaslarimizi ortak ederek sagladigimiz kazanimlarimiz
stratejik planimizin temelini olusturdu.

Teknolojide meydana gelen bas dondiiriicii gelisme diinyayr kiiciik bir kdy haline
getirmistir. Cogalan diinya niifusunda, pastadan pay alabilmek veya var olabilmek i¢in ¢ok planl
ve disiplinli ¢alismak bir zorunluluk haline gelmistir. Sehit Cengiz Timurcuoglu Ortaokulu
Midiirligi olarak, Milletimizi egitim yolu ile ¢agdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikarabilmek
icin; ilimizde okul Oncesi egitimin yayginlastirilmasi, ortadgretimde ylizde yiiz okullagma
oraninin gerceklestirilmesi ve mesleki egitime yonelmeyi iist seviyeye c¢ikarmak suretiyle
Ogrencilerimizi hayata hazirlama gayreti igerisindeyiz.

Stratejik planimiz okul toplumunu olusturanlara yon verecek kararlarin alinmasinda biitiin
bireylere ortak bakis agis1 kazandiracak ve okulun egitim seviyesinin, kalitesinin daha ileriye
gotiiriilmesinde yapilacak ¢aligmalara 151k tutacak tir.

Bu stratejik plan tamamlanmis bir ¢aligma olarak ele alinip, bir kosede bekletilmeyecek
kurumun egitim 6gretim seviyesini daha ilerilere tasimak i¢in uygulanip, tiim okul personeli,
ogrenci, veli katilimi ile stirekli olarak gelistirilecektir.

Okulumuzun Stratejik Eylem Plani’na sahip olarak daha etkili ve verimli okul 6zelligi
kazanacagina inaniyoruz.

“Diinyada ii¢ ¢esit insan vardir; bir seyler yapanlar, bir seyler yapilmasi gerektigini
konuganlar ve olup bitenlerden haberi olmayanlar”

Plan Hazirlama EKkibi
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A. Stratejik Planlama Sireci

2015-2019 yillarin1 kapsayacak olan Sehit Cengiz Timurcuoglu Ortaokulu Stratejik
Plan’1 asagidaki yasal dayanaklara gore hazirlanmistir:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 3. Maddesi ve 9. Maddesi
Kamu Kurumlarmin 5 yillik Stratejik Plan yapmalarini zorunlu hale getirmistir.“Kamu idareleri;
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler
saptamak, performanslarint énceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu
siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimeir yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar” denmektedir.

Bu kapsamda 3797 Sayili Milli Egitim Bakanligi’nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun ve Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 2013 yilinda yayinlanan 2013/26 nolu genelgesi
kapsaminda ilimizin stratejik plan hazirliklarinin yapilmasi istenmistir. Genelge kapsaminda
ilimiz Stratejik Plan Hazirlama Ust Kurulu ve hazirlama ekibinin olusturulmasi talep edilmistir.
Daha sonra Bakanlhigimiz SGB tarafindan 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu
yayinlanarak yapilacak olan calismalarin sekil ve muhteviyati belirlenmistir. Kapsam olarak
“Mevcut Durum Analizinin” yapilmas: ve bu g¢alismalarin hangi araglarla tespit edileceginin
belirlenmesi, gelisim alanlarinin belirlenmesi sonucunda olusan Vizyon ifadesine ulagmak i¢in
yapilmasi gereken hedeflerin neler oldugunun tespiti istenmistir.

Sehit Cengiz Timurcuoglu Ortaokulu Miidiirii bagskanliginda, Stratejik Plan ¢alismalarini
takip etmek, ekiplerden bilgi almak ve c¢alismalart yonlendirmek Uzere “Sehit Cengiz
Timurcuoglu Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Planlama Kurulu” kurulmustur. Kurulda Sehit
Cengiz Timurcuoglu Ortaokulu Miidiirii, Okul Aile Birligi Baskani, Miidiir Yardimcilar1 ve
Rehber Ogretmen yer almustir.

Stratejik Plani’nin hazirlanmasinda yapilacak isler konusunda planlama ve hazirlik
calismalar goriisiilmiis, Stratejik Planlama ¢alismalarinin dogrudan yurGtilmesi ve Ust Yonetici
ve kurula belirli dénemlerde rapor sunmak, yoéneticinin 6nerileri dogrultusunda ¢aligmalari
yurttmek Gzere “ Sehit Cengiz Timurcuoglu Ortaokulu Stratejik Plan Ekibi” olusturulmasina
karar verilmistir.
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Tablo 1: Sehit Cengiz Timurcuoglu Ortaokulu Stratejik Plan Ust Kurulu ve Ekibi

Adi1 Soyadi Unvam

Murat AYHAN Okul Muddrt
Burhanettin CALISKAN Miidiir Yardimcisi
Saban DEMIR Ogretmen

Okul Aile Birligi Bagkan

Okul Aile Birligi Yoénet. Kur. Uyesi

Adi Soyadi Unvam Gorevi
Burhanettin CALISKAN  Mudur Yardimeisi Baskan
Ayse MUCUK Ogretmen Uye
Ugur OZCAN Ogretmen Uye
Saban DEMIR Ogretmen Uye
Sultan DURU BASOGLU  Ogretmen Uye

Miidiirliigiimiizce I¢ paydaslarimiza ve Dis paydaslarimizla yapilan goriisme ve
toplantilarda Midiirliigiimiiz calisma ve hizmetleri memnuniyetleri Ol¢iilmeye c¢alisilmistir.
Calismalar belirli dénemlerde “Sehit Cengiz Timurcuoglu Ortaokulu Stratejik Plan Ust
Kurulu”na sunulmaktadir. Bu kapsamda is planimizda belirtilen tarihlerde planin geldigi
asamalar hakkinda iist kurula brifingler verilmistir

Stratejik planlama ekibi tarafindan hazirlanan ve 2015-2019 yillar1 arasi faaliyetlerin
planlanmasini igeren stratejik planlama ¢alismalarinda i¢ paydaslarimizin Miidiirligiimiiziin
faaliyetlerini nasil gordiiklerine iliskin goriislerini iceren i¢ paydas ¢alistaylar1 yapilmastir.

Sehit Cengiz Timurcuoglu Ortaokulu Miidiirliigii'niin gorev faaliyetlerini siirdiirtirken
paylasimda bulundugu 15 dis paydasim belirlemistir. I¢ ve dis paydas analiz sonuglarma gore
paydaglarimizin Miidiirliigiimiizii nasil gordiigli ortaya konmus, giiclii ve zayif yonlerimizin
belirlenmesinde oldukg¢a faydali olmustur. Bu kapsamda yapilan 2 calistayda ortaya konan
oncelikler SWOT c¢aligsmast sirasinda dikkate alinmistir. Calismalarda fikir tepsisi yontemi, kok
sorun analizi ve beyin firtinas1 yontemleri kullanilmistir.

B. Stratejik Plan Modeli

Midirliglimiiziin 2015-2019 stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goriis ve
oOnerileri ile egitim Onceliklerinin plana yansitilabilmesi i¢in genis katilim saglayacak bir model
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benimsenmistir. Bu amaca ulasabilmek icin farkli fikirlerin plan metninde yer almasina ve
degerlendirilmesine 6zen gosterilmeye ¢alisilmistir. Stratejik plan temel yapist Miidiirliigiimiiz
Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan kabul edilen Miidurlik Vizyonu ulasabilmek amaciyla
egitimin Ui¢ temel boliimii (erisim, kalite, kapasite) ile paydaslarin goriis ve Onerilerini baz alir
nitelikte olusturulmustur.

Sekil 1: 2015-2019 Stratejik Plan Temel Yapisi

On Hazirliklarin Tamamlanmasi ve Calisma Takviminin Olugturulmasi

Calisma Yonetimi ve llkelerinin Belirlenmesi
SPYK Uyelerinin Belirlenmesi ve Gorevlendirirlmesi

SPKE ve SPE'nin Belirlenmesi ve Gorevlendirilmesi

SP Egitimlerinin Tamamlanmasi

Durum Analizi Calismalan

Paydas Goriisii ve ' N Uriin Hizmet
Raporlama Mevzuat Analizi Analizi
- | -

Paydas Analizi

Misyon Vizyon Temel Degerler SA ve SH'lerin Belirlenmesi

Misyon Vizyon Temel Degerler SA ve SH'lerin Ust Kurula Sunulmasi

Strateji PH ,PG ve Faaliyetlerin Belirlenmesi

Sorumlu Birimlerin Belirlenmesi ve Hedeflerin Tespiti

Faaliyet Maaliyetleri ve Stratejik Plan Biitgesi

! Stratejik Planin Ust Kurula Sunumu |

Stratejik Planin Strateji Gelistirme Baskanligina Gonderilmesi
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Sekil 2: 2015-2019 Stratejik Plan Olusum Semasi

ilce MEM
Onerileri

SP Caligtaylari ve
Koordinasyon
Ekibi Calismalari

Ust Politika Sehit Cengiz

Belgeleri Timurcuoglu
Ortaokulu

2015-2019
Stratejik Plani

ilce MEM 2010-
2014 Stratejik
Plani izleme
Sonuglari

Okul Durumu
Analizi Raporu




1. BOLUM

DURUM ANALIZI

2015-2019 Stratejik Plan1 hazirlanirken Stratejik Plan Hazirlama ekibi olarak bu alan da
Miidiirliigiimiiziin Tarihsel Gelisimi, Yasal yiikiimliiliikkleri ve Mevzuat Analizi, Faaliyet alanlar1
uriin ve hizmetlerin iliskilendirilmesi, paydas analizi ve Kurum i¢i ve dis1 analizler yapilmustir.

A. TARIHI GELiSIM

Okulumuz 1977 — 1978 Ogretim Yilinda kiralik bir binada egitim 6gretime baslamistir.
Daha sonra kiralik binadan cikilarak Basakpinar ilkokulu biinyesinde ayrilan béliimde egitim
Ogretime devam etmistir. 1986 yilinda ise Devlet Vatandas igbirligi ile yaptirilan kendi binasina
tasinmis  Basakpinar Ortaokulu adin1  almistir. Basakpinarli Cengiz Timurcuoglu'nun
Giineydogu’da vatani gorevini yapmakta iken 11.12.1991°de sehit olmasi sonucu ailesinin
yaptig1 bagis ve devlet igbirligi ile okulumuzun 2. kat1 yapilmistir. 1993—-1994 6gretim yilinda ise
Basakpmar Ortaokulu’'nun adi  Sehit Cengiz Timurcuoglu [lkogretim Okulu olarak
degistirilmistir. 1994-1995 Ogretim Yilinda ise birinci sinifa ilk defa dgrenci kayit edilerek
birinci kademe egitim 6gretimine baglamistir.2012 yilinda 4+4+4 sistemi ile okulumuz tekrar
ortaokul olarak hizmet vermeye baslamistir. Halen 8 yillik egitim Ogretime devam
etmektedir.

Okulumuz egitim 6gretime basladigi glinden bu yana topluma faydali, 6zgiiven sahibi
insanlar yetistirmeyi ama¢ edinmis bu yonde ¢alismalar yapmistir. Cagin gereklerine uyarak
gelisen degerlerimizle, hedeflerimizi gerceklestirmek i¢in var giliciimiizle c¢alismaya devam
edecegiz.

B. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Sehit Cengiz Timurcuoglu Ortaokulu Miidiirligii 2015-2019 stratejik plant hazirlanirken
yapilan ¢aligmalar i¢inde bulunan yasal mevzuat ve Mevzuat analizi hakkinda iki strateji
izlenmistir. Ik olarak miidiirliigiimiiz biinyesinde ¢alisan sef pozisyonunda gérevli personel ile
toplant1 yapilmistir. Yapilan ilk toplantida yeni plan donemi hakkinda bilgiler verilirken
miidiirliigiimiiziin trettigi hizmetlerin toplanmasi ve bunlarin paydaslarimiz ile eslestirilmesi
calismasi i¢in Midiirliigiimiiz ARGE birimince YVTS veri tabani icerisinde iiretilen yazilim
tanitildi. 1 aylik siire sonunda, bir araya gelen Uyelerimiz araciligi ile mevzuat havuzu yeniden
kontrolden gecirilmistir. Kontroller sonucunda, ekleme ve ¢ikarma calismalar1 yapilarak mevzuat
havuzu halini almistir.
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C. FAALIYET ALANLARI ile URUN ve HIZMETLER

Okulumuz yasalarla belirlenen gorevlerini yerine getirmekle gorevlendirilmistir. Bu
kapsamda analiz edilerek faaliyet alanlar1 boyutlandirilmistir.
Sehit Cengiz Timurcuoglu Ortaokulu Mudirllgi faaliyet alanlari;
1) Egitim Ogretim Hizmetleri
2) Sosyal ve Kilttrel Hizmetler
3) Rehberlik ve Yonlendirme Hizmetleri
4) Yonetsel Gorevler

Belirlenen iiriin ve hizmetlerin birbirleriyle olan iliskileri gozetilerek belirli faaliyet
alanlar1 altinda toplulastirilmasi, kurulusun organizasyon semasinin ve faaliyetlerinin biitiiniiniin
gbzden gegirilmesi agisindan faydali bir ¢calisma olmustur. Belirlenen faaliyet alanlari, stratejik
planlama siirecinin daha sonraki asamalarinda dikkate alinmistir. Ayrica, paydaslarin goriis ve
Onerileri alinirken, bu asamada belirlenen faaliyet alanlar1 bazinda calismalar yiiriitiilmiistiir.

D.PAYDAS ANALIZI

Planlama siirecinde katilimciliga 6nem veren kurumumuz, tim paydaslarin goriis, talep,
oneri ve desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesini hedeflemistir Sehit Cengiz
Timurcuoglu Ortaokulu Miidiirliigli, faaliyetleriyle ilgili iriin ve hizmetlere iliskin
memnuniyetlerin saptanmasi1 konularinda basta i¢ paydaslar olmak {izere kamu kurumlari,
igverenler, sivil toplum kuruluslari, yerel yonetim ve yoneticilerinden olusan dis paydaslarin
bliylik boliimiiniin stratejik planlama silirecine katilimini saglamistir. Bunu gergeklestirmeye
yonelik olarak Stratejik Planlama Ekibi ve ilimizdeki okul ve kurum yoneticileri ile toplantilar
diizenlenmis ve katilimcilarin paylasimlart sonucunda kurumumuzun paydaslarla iliskilerinin
seviyesi ve Onceliklerin tespit edilmesine ¢alisilmistir. Paydas toplantilarindan sonra i¢ ve dis
paydaslara yonelik paydas anketleri diizenlenmistir. Paydaslarin Onerileri degerlendirerek,
yasalarin ve maddi imkanlarin el verdigi dlciide stratejik planlamaya déhil edilmistir.

Son olarak Sehit Cengiz Timurcuoglu Ortaokulu Miidiirliigi paydaslari, i¢ paydaslar, dis
paydaslar ve yararlanici temelinde ayrimlandirilmis; i¢ /dis paydas ve yararlanicilart da, temel ve
stratejik konumlar1 belirtilmistir. Bu paydaslar, kuruma girdi saglayan, iirlin ve hizmet sunulan,
is birligi i¢inde olunan, faaliyetlerimizden etkilenen ve faaliyetlerimizi etkileyen kesimlerden
olusma noktasindaki dnceliklerine gore de asagidaki gibi smiflandirilmistir. Paydas analizinde
agsamalar:

a) Paydaslar tespiti

b) Paydaslarin 6nceliklendirilmesi
c) Paydaslarin degerlendirilmesi
d) Goriis ve Onerilerin alinmasi
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1.Paydaslarin Tespiti

Paydas analizinin ilk asamasinda, kurumumuzun paydaslarimin kimler oldugunun tespit
edilebilmesi igin; Kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?
Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir? Kurumumuzun sundugu
hizmetlerden yararlananlar kimlerdir? Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler ile
faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler kimlerdir? Sorularina cevap aranmistir.

Bu asamada stratejik planlama ekibi, kurumumuzun biitiin paydaslarin1 ayrintili olarak
belirtmis ayrica bir paydasta farkli 6zellik, beklenti ve Oneme sahip alt gruplar mevcutsa;
paydasglar bu alt gruplar bazinda ele alinarak biiyiik ¢capl bir paydas listesi olusturmustur.

Paydaslarin kurumla iligkileri belirlenerek i¢ paydas / dis paydas / yararlanici olarak
siiflandirilmasi yapilmstir.

2.Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin 6nceliklendirilmesin de, paydasin kurumun faaliyetlerini etkileme giicii ile
kurumun faaliyetlerinden etkilenme dereceleri g6z o©nlnde bulundurulmus ve Oncelik
verecegimiz paydaglar belirlenerek paydas listesi indirgenmigtir. Bu ¢alismada paydas
onceliklendirme matrisinden yararlanilmistir.

Tablo 2:Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydasin Kurum | Paydasin
Faaliyetlerini Taleplerine
-~ 5 Etkileme verilen
Z < = Derecesi Onem
S > < “Tam5, Cok 4, Orta3, Az2, | &
PAYDASLAR § § % Hi¢ 17 Ug)
o | Z |z P'\IL?I)E[L“S 1,23 izle 1,2.3 Gozet
> 4,5 Bilgilendir | 4,5 Birlikte
Calis

3.Paydaslarin Degerlendirilmesi

Stratejik Planlama EKibi, paydasin / kurulugun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgili oldugunu
ve kurumumuz ile paydaslarin birbiri i¢in tasidiklar1 6nem ve etkileme giiciinii gosteren bir
Etki/Onem matrisi ile Urin/Hizmet matrisi hazirlanmasina karar vermistir. Bu matris sayesinde
oncelikli paydaslarla gerceklestirilebilecek caligmalar1 ve izlenecek politikalarin niteligi
gosterilmistir. Bu matrisle etki (zayif ve gii¢lii), paydasin kurumumuz faaliyet ve hizmetlerini
yonlendirme, destekleme veya olumsuz etkileme giiclinii; 6nem ise kurumumuzun paydasin
beklenti ve taleplerinin karsilanmasi konusunda verdigi 6nceligin belirlenmesinde kullanilmigtir.
Paydaslarin kurumumuz agisindan etkisi ve &nemine gore takip edilecek politikalar “Izle”,
“Bilgilendir”, “Isbirligi yap” ve “Birlikte ¢alis” olarak belirlenmistir.
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Tablo 3: Matris 1 Sehit Cengiz Timurcuoglu Ortaokulu Faaliyet Alam Uriin / Hizmet

Matrisi
Paydaslar Faaliyet Alam 1 Faaliyet Alam 2
U/H1 U/H 2 U/H 3 U/H1 U/H 2 U/H 3
Paydas 1
Paydas 2
Paydas 3

Tablo 4:Matris 2 Sehit Cengiz Timurcuoglu Ortaokulu Etki Onem Matrisi

Etki Zayif Gugli
Onem
Onemsiz izle Bilgilendir
Onemli Cikarlarim gozet, Birlikte ¢alis

Calismalara dahil et

E.KURUM ICi ve DISI ANALIZ

1. KURUM ICi ANALIiZ

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluglarinin stratejik
planlarin1 hazirlamalar1 ve kurulus biitgelerini bu plan dogrultusunda olusturmalari
ongoriilmektedir. DPT tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama
Kilavuzu” ve Milli Egitim Bakanligimizin 16/09/2013 tarih ve 2013/26 sayili Genelgesi
Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati birimlerinde yiiriitiilmekte olan stratejik planlama

caligmalarinin yasal ¢ercevesini olusturmaktadir.
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Sekil 3: Sehit Cengiz Timurcuoglu Ortaokulu Miidiirliigii Orgiitsel Yap1

Okul Yonetim
Gelisim Ekibi

l Komisyonlar

Satin Alma Komisyonu

Muayene ve Teslim
Alma Komisyonu

Eserinceleme
Komisyonu

Demirbag Sayimi
Komisyonu

4iiro Hizmetler

MUDUR
YARDIMCISI

bua e

Ogretmenler Kurulu
Sube Ogretmenler Kurulu

Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme
Kurulu

Ogrenci Davranislarimi
Degerlendirme Kurulu




A. Insan Kaynaklar

Tablo 5 : Sehit Cengiz Timurcuoglu Ortaokulu Miidiirliigii Personel Yapisi

PERSONEL YAPISI

Norm Mevcut
Yonetici 2 2
Ogretmen 23 21
Hizmetli 1 0

B. Teknolojik Alt Yap1

Tablo 6 : Sehit Cengiz Timurcuoglu Ortaokulu Teknolojik Alt Yapisi

TEKNOLOJIK ALT YAPI
Bilgisayar 15
Akih tahta -
Projeksiyon 2
Yazici-Fotokopi Makinesi 3
Fax 0
Fen Laboratuar 1
Bilisim Laboratuar 1
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C.

Egitim Durumu

Tablo 7: Ygs basarilar

YGS (ORTAOGRETIM)
YILLAR YGS GIREN OGRENCI SAYISI BASARI PUANI (ESIT AGIRLIKLI)
2011 - -
2012 - -
2013 - -

Tablo 8 :LYS ve Puan turleri

LYS ( LISANS YERLESTIRME SINAVI ( ORTAOGRETIM)

YILLAR | YERLESTIRILEN | LYS SINAVINA ORAN | PUAN PUAN PUAN
OGRENCI GIRMEYEHAK | (1/2) | TURU TURU T™M TURU
SAYISI 1 KAZANAN OGR. MF TS
SAYISI (2)
2011 - - - - - s - -
2012 - - - - - - g -
2013 - - - - - - - -
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Tablo 9:Finasman Saglanan Projeler

TEMEL EGITIM-ORTAOGRETIM-DIGER KURUMLAR YEREL/ULUSAL/ULUSLAR ARASI PROJELER

DONEM | YEREL PROJE SAYISI ULUSAL PROJE SAYISI ULUSLARA RASI PROJE SAYISI
(KALKINMA AJANSI VB.) (TUBITAK VB.) (AB PROJELERI VB.)
Proje | Katilan Katilan | Projelerin | Proje | Katilan Katilan | Projelerin | Proje | Katilan Katilan | Projelerin
sayist | 6gretmen | 6grenci | toplam sayist | Ogretmen | 6grenci | toplam sayist | 6gretmen | 6grenci | toplam

say1st say1st bltgesi say1st say1st bltgesi sayi1st sayi1st biitcesi(€)

11-12 = > = = = = = = = = = =

12-13 - - - - - - - - - - - -

13-14 - - - - - - - - - - - -

14-15 - - - - - - - - - - - -

Tablo 10: ilkokul ve Ortaokul Bilimsel Etkinliklere Katilma

ULUSLAR ARASI BILIMSEL ETKINLIKLERE (BiLGi YARISMASI, OLIMPIYATLAR, BILIMSEL ETKINLIKLER

VB.) KATILAN OGRENCI SAYISI VE ORANI %

DONEM | ILKOGRETIM ORTAOKUL
Uluslararasi Ulusal bilimsel | Orani | Toplam | Orami | Uluslararasi Ulusal bilimsel | Oran1 | Toplam | Oram
bilimsel etkinlere | etkinlere katilan | % ogrenci % bilimsel etkinlere etkinlere katilan | % ogrenci | %
katilan 6grenci ogrenci sayisi (1/3) | sayisi(3) | (2/3) | katilan 6grenci Ogrenci sayisi (1/3) | Sayist (2/3)
sayist (1) (2) sayist (1) (2) 3)

11-12 - - - - - -

12-13 - - - - - - - - - -

13-14 - - - - - - - - - -
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Tablo 11: Ortadgretim Bilimsel Etkinliklere Katilma Orani

ULUSLAR ARASI BILIMSEL ETKINLIKLERE (BILGI YARISMASI, OLIMPIYATLAR, BILIMSEL ETKINLIKLER

VB.)KATILAN OGRENCI SAYISI VE ORANI %

ORTAOGRETIM
GENEL ORTAOGRETIM MESLEKI VE TEKNIK EGITIM
DONEM | Uluslararasi Ulusal bilimsel | Oran1 | Toplam | Orani | Uluslararasi Ulusal bilimsel | Oran1 | Toplam Orani
bilimsel etkinlere | etkinlere katilan ogrenci bilimsel etkinlere | etkinlere ogrenci
. i % % i we . | % %
katilan 6grenci ogrenci sayist katilan 6grenci katilan 6grenci < :
sayist (1) 2) 1/3) (23}’181 @) | sayist (1) saysst (2) w3 ay1si(3) 203)

11-12

12-13

13-14

14-15
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2. KURUM DISI ANALIZ

Miidiirliigiimiiz gorev alanima iliskin {ist politika belgeleri incelenerek asagidaki basliklar
halinde olusturulmustur.

® Kayseri TALAS Ilge MEM 2015-2019 Stratejik Plan1
B Kayseri TALAS ilce Belediyesi Sehit Cengiz Timurcuoglu Ortaokulu Stratejik Plani

PEST Analizi

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler
degerlendirilmistir. PEST Analizi faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gecilmesi
gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya
¢ikarmak i¢in yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal
ve teknolojik faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gecirilmesi gerekenleri tespit
etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak i¢in
yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit)
taraflarindan korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya g¢alismaktir. Okulumuz
politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki ¢evre degiskenlerini degerlendirmis, bu
degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil
engelleyecegini belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak
olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun yani sira okul gelisimini engelleyebilecek
olan degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler goz Oniinde
bulundurulmustur. Sosyal faktorler gevrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlart ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun ¢alisanlar1 ve hizmet sundugu kesimler agisindan
onemlidir. Ciinkii bu konular orgiitiin stratejik hedeflerini, amaclarin1 etkileyebilir, kurum
acisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal agidan ¢evre analizi yapilirken kurumun
bulundugu ¢evredeki yasanti bigimi, halkin kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular
dikkate alinmali, bu konularin kurum ag¢isindan bir firsat m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu
tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet
gibi giinlimiiz haberlesme araclar1 c¢evrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma
olanaklar1 yaninda, yazili haberlesmenin ifade giigliiklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim
olaylar1 gorerek aninda izleyebilme olasiligini gergeklestirmis bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya onemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit
gecirmeksizin ¢ok cabuk ulagmakta; diinyanin herhangi bir yerinden bagka bir yere bilgi ve

deneyim transferi gerceklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve diisiinsel alanlarda

23



meydana gelen gelismelerin iyi veya kotii sonuglartyla biitiin  diinyaya yayilmasini
saglamaktadir.

Boylece, diinyada kisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iliskilerde de
sosyokiiltiirel yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diisiinsel
degisimler, egitim ve Ogretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime

zorlamaktadir.
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PEST (CEVRE) ANALIZIi

POLITIK VE YASAL ETMENLER

EKONOMIK CEVRE DEGISKENLERI

SIS

Milli Egitim Bakanlig1 ve 11 ve ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2015-
2019 Stratejik Planlarinin incelenmesi

Yasal yukumliliklerin belirlenmesi

Personelin yasal hak ve sorumluluklar

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.

Okul cevresindeki politik durum

Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi
alanlarina odaklanmasi

Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime-6gretime erisebilirlik
hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri

PP O0O0O~NOoO Ul WN P

[EE
N

13.
14.

15.

Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu
Is kapasitesi

Okulun gelirini arttirict unsurlar

Okulun giderlerini arttiran unsurlar

Tasarruf saglama imkanlar1

Issizlik durumu

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari
Kullanilabilir gelir

Velilerin sosyoekonomik diizeyi

. Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici gii¢ olarak belirmesi
. Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda meydana gelen

degisiklikler

. Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina

yol agan kiiresellesme ve rekabetin gittikce arttigi ekonomi

Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektdriine kayis
Vasifsiz islerdeki diisiis ve isttihdam icin gerekli nitelik ve
becerilerdeki artig

Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler igeren yeni kariyer

yapilari
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SOSYO-KULTUREL CEVRE DEGISKENLERI

TEKNOLOJIK CEVRE DEGiSKENLERI

o

o N oA

Kariyer beklentileri

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri

Aile yapisindaki degismeler(genis aileden g¢ekirdek aileye gecis,
erken yasta evlenme vs.)

Niifus artist

Gog

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi

Dogum ve 6liim oranlari

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsi, liks
yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam)

Bir¢ok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi

©ooNoTgk~wdE

Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim durumu,

e- devlet uygulamalari

e-0grenme, e-akademi, e-okul, eba uzem internet olanaklari

Okulun sahip olmadig1 teknolojik araglar bunlarin kazanilma ihtimali
Calisan ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,

Ogrenci ve calisanlarin sahip oldugu teknolojik araglar

Teknoloji alanindaki gelismeler

Okulun yeni araglara sahip olma imkanlar1

Teknolojinin egitimde kullanim,

10 Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve benimsenmesinin artmasi
11. Bilginin hizh iiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi
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DIS PAYDAS ANALIZI
Paydas Analizi

Sehit Cengiz Timurcuoglu Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin
hazirlanmas1 asamasinda katilimci bir yapr olusturmak ig¢in ilgili taraflarin goriislerinin
alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amacla paydas analizi ¢aligmasi
yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti
yapilmustir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi,
Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayni zamanda
ogretmenler kurulu toplantilari, Ziimre toplantilart gibi toplantilarla goriis ve beklentiler
tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1, Kaymakamlik, flge Milli Egitim Miidiirliikleri, Okullar, Ydneticiler,
Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli,
Belediye, Ilce Saghk Miidiirliigii, Meslek odalari, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim
[lge Miidiirliigii, Sivil Savunma il Miidiirliigii, Tiirk Telekom Ilge Miidiirliigii, Medya... vb.

Paydas Analizi ve Siniflamasinda Kullanilan Kavramlara Iliskin A¢iklamalar:

Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaglar su
bagliklarda ele alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede goérev alan g¢alisanlar igerisinde liderlik 6zellikleri
olan kisilerdir.

Cahsan : Kurum ¢alisanlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siiregten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. iki cesit
misteri vardir. Dig miisteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak triin/hizmetten
yararlanan veya ondan etkilenenlerdir. i¢ miisteriler; kurumda ¢alisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek tizere kendi secimine bagli olmaksizin
zorunlu olarak kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baglilik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek tlizere kendi se¢imi iizerine kurdugu
ortakliklardir.

Tedarikci: Kurumun faaliyetlerini gergeklestiren ihtiyag duydugu kaynaklari temin eden
kurum/kurulusglardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidir.
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SEHIT CENGIiZ TIMURCUOGLU ORTAOKULU PAYDAS ANALIZi

PAYDASIN PAYDAS | NEDEN PAYDAS - _ V) Onem derecesi
ADI TURU =0 <
£z |k | ¥ T
E i (@] E z 7 ==
[ = EY | < I~ = E
= < w < | & < 2 E
aa s se | 3 a 50
=< L = < = §
= > = «n O (6] =~ - N
Milli Egitim Dis Paydas | MEB politika tiretir, genel biitce N N 1
Bakanlig1 merkezden gelir, Hesap verilen
mercidir.
Valilik ve Dis Paydas | Kurumumuzun Ustii N 1
Kaymakamlik konumunda olup, hesap
verilecek mercidir.
il ve llge Milli | Dis Paydas | Miidiirliigiine bagh okul ve N N 1
Egitim kurumlart belli bir plan
Miidiirliigii dahilinde yonetmek ve
denetlemek, inceleme ve
sorusturma islerini yiiriitmek.
Okullar Dis Paydas | Ilk ve Ortaokullar tedarikei N N \ N 1
konumundadir. Ortadgretimler
stratejik ortagimizdir.
Yonetici ve I¢ Paydas | Hizmet veren personeldir. N N \/ N 1
Ogretmenler
Ozel Ogretim D1s Paydas | Egitim 6gretim hizmetlerinde N N 2
Kurumlari tamamlayici unsurdur.
Ogrenciler I¢ Paydas Hizmetin sunuldugu N N N 1
paydaslardir. Ig ve dis paydas
kabul edilebilecegi gibi i¢
paydas goriilmesi daha
uygundur.
Okul Aile I¢ Paydas Okulun egitim 6gretim ortamlari N \ N N 1
Birlikleri ve imkanlarinin
zenginlestirilmesi i¢in ¢alisir.
Memur ve I¢ Paydas | Gorevli personeldir. N N N 1
Hizmetliler
Belediye Dis Paydas | Cevre diizenlemesi altyapiy1 N \ N 2
hazirlar.
Ilge Toplum Dis Paydas | Saglik taramalari yapar ve N 2
Saghgi koruyucu saglik 6nlemleri alir.
Merkezi
Sendikalar Dis Paydas | Personel 6rgiitlenmesi yapar. B N 2
Vakiflar Dis Paydas v 2
Okul 6ncesi ve yaygin egitim
calismalarinda destek sunar.
Muhtarliklar Dis Paydas N \ N 2
Halk ile iletisimi gergeklestirir.
Sivil Savunma | Dis Paydas | Sivil savunma hizmetleri v 2
1l Miidiirligii yritir.
Tirk Telekom | Dis Paydas | Haberlesme ve iletisim v N 2
flge eksikliklerini giderir.
Miidiirligi
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SEHIT CENGIZ TIMURCUOGLU ORTAOKULU PAYDAS LISTESI

Kurum ¢i-Dis1

Paydas Tiirii

Paydaslar

i¢
Paydas

Dis
Paydas

Lider

Calisanlar

Hedef
Kitle

Temel
Ortak

Stratejik
Ortak

Tedarikgi

Yoneticilerimiz

Ogretmen

Ogrenci

Veli

2]

Okul Aile Birligi

Memur ve Hizmetliler

2l 22l 2| 2] 2]

Kayseri Valiligi

Kayseri Biiyiiksehir Belediye Bagkanligi

1l Emniyet Miidiirliigii

Ilge Emniyet Miidiirliigii

Talas Kaymakamlig

2| o] o] 2

Talas Ilce Milli Egitim Miidiirliigii

Talas Belediye Baskanlig1

Talas Mal Midiirligii

Universiteler

Bagbakanlik Sosyal Esirgeme Kurumu il
Midiirligii

2] 2] 2] 2]

Egitim Sendikalar1

l Saglik Midiirliigii

Ilge Toplum Saghg Merkezi

1l Kiiltiir ve Turizm Miidiirligii

2| 2] O]l o

Tiirk Telekom Kayseri Bolge Miidiirliigii

2y 2]l 2] 2| 2] 2l 2l 2l 2lz2l=2l2l2]=2]2]

O: Baz1 Paydaslar, bir kismu ile iliski vardir.

V: Paydaslarin tamam

Onceliklendirilen paydaslar bu asamada kapsamli olarak degerlendirilir. Paydaslar

degerlendirilirken cevap aranabilecek sorular sunlardir:

1. Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?

Paydasin Okulun beklentileri nelerdir?

Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)

2
3
4. Paydasin Okulun etkileme giicii nedir?
5

Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-

olumsuz)

Paydas analizi kapsaminda, okulun sundugu iirtin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar

iligkilendirilir.

Boylece, hangi iirlin/hizmetlerden kimlerin yararlandigi agik bir bi¢imde ortaya konulur.

Uriin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarm ilgili oldugu {iriin/hizmetleri bir arada gérebilmek ve

her bir tirtin/hizmetin hangi yararlanicilar ilgilendirdigini gorsellestirebilmek i¢in faydali bir

aractir.
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3. GZFT

Miidiirliigimiiz tarafindan hazirlanan 2015-2019 Stratejik Plani ¢alismalar1 kapsaminda dis paydaslara yonelik olusturulan masa basi
degerlendirmeleri yapilmistir.

Gugla yonler Zayif Yonler

1. Okulda Stratejik Planlama Ekibinin 1. 1 Bazi 6gretmenlerin teknolojik imkanlari
kurulmus olmasi, yeterince kullanamamalari,

2. Okul idarecileri ve personelinin uyumlu 2. Smiflarin tamaminin teknolojik gelismeye
caligmasi, ayak uyduramamasi

3. Biylk olctde geng, dinamik, yeni 3. Kultdrel, sanatsal, sportif faaliyetlerin
miifredat: kavramis 6gretmen kadrosuna yapilacag bir spor salonunun olmamasi,
sahip olmasi, 4. Oyun alani, bahcenin &grenci sayisina

4. Okulda 6grencilere yonelik ¢esitli kurs, gore yetersiz olmasi,
egzersiz ¢alismalariin yapilmasi, 5. Smif mevcutlarinin fazla olmasi

5. Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere imkanlar1 6. Tam donammli Is, Fen ve Miizik
sonuna kadar zorlayarak yer verilmesi laboratuarlarina sahip olunmamast.

6. Okulda 6gretmen agi1ginin bulunmamasi, 7. Ailelerin destek vermemesi

7. Okulda Bilgisayar Teknoloji Siifi
olusturulmus olmasi,

8. Okulumuzda yeterli biytklukte bir
kiitiiphanenin bulunmasi.

9. Ogrencilerin TEOG basarilarinin giin
gectikee artis gostermesi.

10. Okulun 6grenci basarisi ve bina
donanimi agisindan halk arasinda iyi
bir intiba olusturmus olmasi, tercih
edilen bir okul olmasi,
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Firsatlar

GF

Gz

1.0kulumuzda ders islenisinde  Teknolojik
imkanlarin kullanilabilir durumda olmasi,
2.Veliler arasinda giin gegtikce egitim Ogretime

1.Cesitli sosyal kiiltiirel etkinliklerle velinin
ilgisini okula gekebilme

1.Biiytiksehirin firsatlarindan yararlanabilme

2.Kurs Seminer vs. ile personelin

ileinin surgkh UL 2.Fatih Projesi kapsaminda okulumuza akilli | yetistirilmesi
3.0kulun il merkezine yakin olmasi,

4.Dinamik, gen¢ bir Ogretmen yapisina sahip tahta yapilacak olmasi

olmasi,

5.Diizenli bir bahce ve binaya sahip olmasi | >-Ulasimin kolay olmasi

Tehditler GT T

1.0grencilerimizin bir cogunun pargalanmus aile
yapisina sahip olmasi,

2.Internetin dgrenciler iizerindeki olumsuz etkileri,
3.0kulumuza merkezi genel biitceden pay
ayrilmamasi.

4.0kulumuzda kapal1 spor salonunun
bulunmamasi,

5.Velilerin sosyal faaliyetlere yeterince ve istekli
katilmamalari,

6.Egitim diizeyi ve sosyo ekonomik durumu diisiik
veli ve ¢evre goriintiisiine sahip olunmasi,

1.Ogrencileri gesitli gezilerle meslek gruplari
hakkinda bilgilendirme imkan1

2. Ogrencilere Rehberlik ve Psikolojik
Danigsmanlik Servisinden etkin bir sekilde
yararlanma imkami

3.Velileri egitim ve 0gretim siirecine katmak
amactyla semineler diizenleme imkani

4.0Okulumuzun egitim 6gretim harcamalari
i¢in alternatif kaynak olusturma imkani

1.Egitim —Ogretim siirecinin isleyisini
yavaglatan gereksiz is ve islemleri azaltmada
yetersizlik

2. Velilerin okul ile iletisimdeki yetersizlik.

3.Egitim Ogretim harcamalar1 i¢in belirlenen
biitgenin yetersiz kalmasi

4.0Okulumuzda sosyal , kiilturel ve sportif
faaliyet imkanini kisitli olmasi
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TOWS MATRISI

GF STRATEJILERI Firsatlarm avantaji icin
gucla yonleri kullan

ZF STRATEJILERI Zayiflig1 yenmek igin
firsatlar1 kullan

GT STRATEJILERI Tehditleri uzaklastirmak
igin guclu yonleri kullan

ZT STRATEJILERI Zayiflig1 azalt tehditlerden
kurtul

GUCLU YONLER-G

Okulda Stratejik Planlama Ekibinin
kurulmus olmasi,

Okul idarecileri ve personelinin
uyumlu ¢aligmast,

Buyuk 6lcude gencg, dinamik, yeni
miifredat: kavramis 6gretmen

kadrosuna sahip olmasi,

. Okulda 6grencilere yonelik ¢esitli

kurs, egzersiz ¢alismalarinin
yapilmasi,

Sosyal ve kilturel etkinliklere
imkanlar1 sonuna kadar zorlayarak

yer verilmesi

. Okulda 6gretmen agi1ginin

bulunmamasi,
Okulumuzda yeterli blytklukte bir

kiitiiphanenin bulunmasi.

. Ogrencilerin TEOG basarilarinin

her egitim 6gretim yili sonunda artig

ZAYIF YONLER-Z

1. Okulun bahgesinin yetersiz olmasi.

2. Smif kitapliklarinin aktif halde islememesi.
3. Okulun fiziki bakimdan yetersizligi.

4. Odeneklerin yetersizligi.
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gOstermesi.

FIRSATLAR-F

1. Okulumuzda ders islenisinde Teknolojik
imkanlarin kullanilabilir durumda olmasi,

2. Veliler arasinda giin gectikce egitim 6gretime
ilginin siirekli artmasi,

3. Okulun il merkezine yakin olmasi,

4. Dinamik, geng bir 6gretmen yapisina sahip
olmasi,

5. Duzenli bir bahge ve binaya sahip olmasi,

GF STRATEJILERI

1. Egitim-0gretim, personel vb. is ve
islemlerin kisa siirede ¢ozlimlenmesi.

2. Objektif yonetim anlayisinin giiven
olusturmasi.

3. Sosyal, kultirel, sportif ve akademik
yonden bagar1 gdsteren dgrencilere
hayirseverlerin yardimi.

4. Bilisim Teknolojileri Sinifinin etkin
kullanimiyla ve hayirseverlerin
yardimlariyla proje iiretiminim artirilmasi.
5. Ogrenci takibinin saglanabilmesi-basari

ve devam

ZF STRATEJILERI

1. Kiitiiphane ve sinif kitapliklarinin aktif hale
getirilmesi icin okulun maddi ve insan
kaynaklarindan faydalanilmasi.

2. Okulumuzun fiziki yetersizliginin
giderilmesi i¢in ¢evre kuruluslarinin
desteginden yararlanilmasi.

3. Maddi kaynak sorununun hayirseverler ve

cevre kuruluslarinin destegi ile asilmasi.
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TEHDITLER-T

1.

Ogrencilerimizin bir gogunun parcalanmis
aile yapisina sahip olmasi,

Okul hinterlandinin stirekli gé¢ alan bir
yaptya sahip olmasi

Internetin 6grenciler iizerindeki olumsuz
etkileri,

Okulumuza merkezi genel bltceden pay
ayrilmamasi.

Okulumuzda kapal1 spor salonunun
bulunmamasi,

Velilerin sosyal faaliyetlere yeterince ve
istekli katilmamalari,

Okulumuzda az da olsa yeniliklere ve
gelismelere kapali 6gretmen bulunmasi
Egitim diizeyi ve sosyo ekonomik durumu
diisiik veli ve ¢gevre goriintiisiine sahip
olunmasi,

Basin yayin kuruluslarinin okul ve
ogretmenlerle ilgili yaymlarimin 6grenci

Uzerindeki olumsuz etkileri.

GT STRATEJILERI

1. Bilisim Teknolojileri Sinifinin
ogrencilere ders dis1 zamanlarda agilmas.
2. Ders dis1 faaliyetlerin artirilmasi ile
internet kafelere 6grenci gidisinin

durdurulmasi.

ZT STRATEJILERI

1. Kitapligin isler hale getirilmesi ve internet
kafelere 6grenci gidisinin durdurulmasi.

2. Okulda etkinlikler duzenleyerek internet

kafelere 6grenci gidisinin durdurulmasi.
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4. SORUN/GELISIM ALANLARI

Sehit Cengiz Timurcuoglu Ortaokulu Miidiirliigii olarak mevcut durum analizimizin
yapilmasi ile ortaya ¢ikan temel sorunlarimiz ve gelisim alanlarimizin hangileri oldugu
analizler sonucunda ortaya ¢ikarilmistir.

Gelisim/Sorun Alanlar Listesi

Egitim ve Ogretime Erisim Geligsim/Sorun Alanlart
1) Okul 6ncesi egitimde okullagma
2) Ilkdgretimde devamsizlik
3) Zorunlu egitimden erken ayrilma
4) Temel egitimden ortadgretime gegis
5) Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz algi
6) Kiz cocuklari basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
7) Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
8) Hayat boyu 6grenmeye katilim
9) Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlari

1) Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kilturel faaliyetler

2) Okuma kulttri

3) Okul saglig1 ve hijyen

4) Zararli aligkanliklar

5) Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

6) Ogretmen yeterlilikleri

7) Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi

8) Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari

9) Temel egitimden ortadgretime gecis sistemi

10) Egitsel degerlendirme ve tanilama

11) Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

12) Hayat boyu rehberlik hizmeti

13) Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin ¢esitliligi ve niteligi

14) Personel yetersizligi

15) Personel normlari

16) Yabanci dil yeterliligi

17) 4+4+4 tam manast ile uygulamaya gecilememesi (okullarin doniistiiriilememesi)
18) Bir iist 6grenime sinavla yerlestirme (6grencinin yeteneklerine gore yerlestirilmesi)
19) Sistemin, ¢ocuklar1 ezbere dayali egitime yonlendirmesi.

20) Mali yetersizlikler, okul idaresi ve 6gretmenlerin veliler ile karsi karsiya getirilmesi.
21) Orf adetlerin yok olmasi yazili ve gérsel basinin milli ve manevi degerlerimize olumsuz
etkileri.

22) Bakanligimizin siirdiiriilebilir bir egitim politikasinin olmayisi.
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Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlart

1) Insan kaynagmin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

2) Insan kaynaklari planlamasi ve istihdami

3) Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak
bicimde diizenlenmesi

4) Calisanlarin 6diillendirilmesi

5) Atama ve gorevde yiikselmelerde liyakat ve kariyer esaslar ile performansin dikkate
alinmasi, kariyer yonetimi

6) Hizmetigi egitim kalitesi

7) Yabanci dil becerileri

8) Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim &gretim ortamlarinin
yetersizligi)

9) Fiziki alanlarin yetersizligi.

10) Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

11) Egitim ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

12) Donatim eksiklerinin giderilmesi

13) Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

14) Fiziki mekan sikintilar1 ve kalabalik siniflarinin problemlerinin ¢oziilmesi

15) Yeni egitim tesislerinin olusturulmasinda yasanan arsa sikintilari

16) Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi

17) Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi

18) Is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarar1 olusturulmamasi

19) Kamulastirilmalarin zamanda yapilmasi

20) Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

21) Mevzuatin sik degismesi

22) Kurumlarda stratejik yonetim anlayiginin biitiin unsurlariyla hayata gegirilmemis olmasi

23) Siyasi ve sendikal yapinin egitim lizerinde olumsuz etkisi

24) Mevcut arsivlerin tasnif edilerek kullanima uygun hale getirilmesi

25) Istatistik ve bilgi temini

26) Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu

27) Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin artirtlmasi

28) Teknolojik altyapr eksikliklerinin giderilmesi

29) Mobil uygulamalarin gelistirilmesi, yayginlastirilmasi

30) Elektronik icerigin gelistirilmesi ve kontroli

31) Projelerin amag-sonug iliskisinde yasanan sikintilar

32) Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gecilememesi
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5. SEHIT CENGIiZ TIMURCUOGLU MUDURLUGU STRATEJIiK PLAN
MIMARISI

1. EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM
1.1. Egitim ve Ogretime Katilim ve Tamamlama

1.1.1.Okul 6ncesi egitimde okullagma
1.1.2. 1k gretimde okullasma,
1.1.3.Ortadgretimde okullagsma
1.1.4.Yiiksek 6grenime katilim
1.1.5.Ozel egitime erisim
1.1.6.Ozel 6gretimin pay1
1.1.7.Hayat boyu 6gretime katilim
1.1.8. Ac¢ik Ogretim
1.1.9. ilkogretimi tamamlama
1.1.10. Ortadgretimi Tamamlama

2. EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
2.1. Ogrenci Basaris1 ve Ogrenme Kazanimlari
2.1.1.Ogrenci
2.1.1.1. Hazir olus
2.1.1.2. Saglik
2.1.1.3. Erken ¢ocukluk egitimi
2.1.1.4. Kazanimlar
2.1.2.0gretmen
2.1.3.Ogretim Programlari ve Materyalleri
2.1.4.Egitim - Ogretim Ortam1 ve Cevresi

2.2. Egitim ve Ogretim ile Istihdam lliskisinin Gelistirilmesi
2.2.1.Hayata ve Istihdama Hazirlama
2.3. Yabanci Dil ve Hareketlilik

2.3.1.Yabanci Dil Yeterliligi ve Hareketlilik

3. KURUMSAL KAPASITE

3.1. Beseri Alt Yap1
3.1.1.1nsan kaynaklar1 planlamasi
3.1.2.1s analizleri ve Is tanimlar
3.1.3.Kariyer yonetimi
3.1.4.Elektronik veri toplama ve analiz

3.2. Fiziki ve Mali Alt Yap1
3.2.1.Egitim tesisleri ve alt yap1
3.2.2.Donatim

3.3. YOnetim ve Organizasyon
3.3.1.Biirokrasinin azaltilmasi
3.3.2.Biirokrasinin azaltilmas1
3.3.3.AB ye uyum ve uluslararalilagma
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3.3.4.Sosyal taraflarin katilimi ve yonetigim
3.3.4.1. Cogulculuk
3.3.4.2. Katilimcilik
3.3.4.3. Seffaflik ve hesap verebilirlik
3.3.5.Kurumsal Rehberlik ve Denetim

Karsiliklr etkilesime agik ve azami diizeyde katilimciligin (paydaslar) saglandigi calismalar
gergevesinde, Okulumuzun misyonu (varolus nedeni), vizyonu (gelecege bakisi), ilke ve
degerleri (is yapis tarzlan) ile giiclii ve gelismeye agik alanlar1 tespit edilmistir.

Paydas beklentilerinin c¢alismaya yansitilmasin1 saglamak amaciyla farkli kademe ve

birimlerde gorev yapmakta olan kisilerin tespit edilmesine gayret gosterilmistir.

MISYONUMUZ

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren geng Ogretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli
egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiyag duyduklar1 her an okul idaresi ve
ogretmenlerine ulasip rehberlik hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilari1 6n planda

tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

VIiZYONUMUZ

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis,

ilgemizde tercih edilen bir okul olmaktir.
Ilkelerimiz ve Temel Degerlerimiz

[LKELERIMIZ
Paydaslar esitlikten yararlanir.
Paydaglarin yoneltilmesi yapilir.

Paydaglara firsat esitligi taninir.

A w N P

Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi icinde ¢alismalar1 saglanir.



TEMEL DEGERLERIMiZ
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STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

Stratejik Amag 1.
Bireylerin tim egitim ve Ogretim faaliyetlerine katilmalari ve etkin bir sekilde
tamamlamalar1 i¢in ortam ve firsat saglamak

Stratejik Hedef 1,1.
Orgiin ve yaygm egitimin biitiin basamaklarinda yer alan bireylerin plan donemi
sonuna kadar katilimlarin1 artirmak ve devamsizlik ile okul terklerini azaltmak

Stratejik Amag 2.

Orgiin ve yaygi egitimden yararlanan biitiin bireylere ulusal ve uluslararas1 dl¢iitlerde
bilgi ve davranisin kazandirilmasi ile girisimei, 6zgiiven sahibi, sorumluluklarinin farkinda,
O6grenmeye acik bireylerin yetismesine imkan saglamak

Stratejik Hedef 2.1.
Ogrencilerin sosyal gelisimlerini ve akademik basarilarini destekleyecek faaliyetlere
katilim oranini artirmak

Stratejik Hedef 2.2.
Ogrencilerimize kitap okuma aliskanligim kazandirmak ve okulumuzda diizenlenen
sportif faaliyetlerin sayisinin arttirtlarak kisilik ve diislinme becerilerini gelistirmek.

Stratejik Hedef 2.3.
Egitimde yeni ve etkili teknikleri kullanarak ogrencilerin yabanci dil becerilerini
artirmak ve daha ¢ok 6grenci ile 6gretmeni uluslararasi projelerde aktif kilmak

Stratejik Amag 3.

Egitime erisimi kolaylastiracak ve egitimde kaliteyi artiracak kurumsal kapasiteyi
olusturmak i¢in beseri, fiziki, mali altyapiy1 iyilestirmek, yonetim ve organizasyon yapisini
guclendirmek ve enformasyon teknolojilerini etkin kullanmak

Stratejik Hedef 3.1.
Gorev tanimlarma uygun bir sekilde istthdam edilen personelin, becerilerinin ve
performanslarmin gelistirildigi, verilerin elektronik ortamda toplandigi, kariyer yonetiminin
uygulandig1 bir insan kaynaklar1 yonetim yapisini plan donemi sonuna kadar olusturmak

Stratejik Hedef 3.2.
Giliniimiiziin gerekliliklerine uygun sekilde hazirlanmis egitim ortamlarin1 imkanlar
dogrultusunda plan donemi sonuna kadar kazandirmak ve verimli bir mali yonetim yapist
olusturmak

Stratejik Hedef 3.3.
Kurumsal yapinin gii¢clendirilmesi adina biirokrasinin azaltildigi, katilimei, ¢ogulcu,
performans yonetim sistemine dayali yonetim ve organizasyon yapisini plan donemi sonuna
kadar olusturmak
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TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1. Stratejik Amacg

Bireylerin tim egitim ve Ogretim faaliyetlerine katilmalari ve etkin bir sekilde

tamamlamalar1 i¢in ortam ve firsat saglamak

1.1. Stratejik Hedef

Kurumumuzda bireylerin plan dénemi sonuna kadar katilimlarini artirmak ve devamsizlik ile
okul terklerini azaltmak

Hedefin mevcut durumu
Sehit Cengiz Timurcuoglu Ortaokulunun ortaokul boliimiinde 266, ana sinifi boliimiinde 28
olmak tizere toplamda 294 6grencisi bulunmaktadir. Okulumuzdaki 6grencilerin devam orani
%99,9 dur. Okulu terk eden 6grencimiz bulunmamaktadir. Ogrencilerin donem igerisindeki

okula devaminin siirekliligini saglamak amaciyla ‘Ev ziyaretleri’ projesi kapsaminda 83

sayidaki 6grencinin ailelerine ev ziyareti gergeklestirilmistir.

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedef
Performans Gostergeleri
2012 | 2013 | 2014 2019
1.1.1 | Okul 6ncesi 5 yas egitim alan 6grenci sayist 26 27 28 30
1.1.2 | Ozel egitimden yararlanan birey sayisi 2 2 2 -
Okuldncesi | 0 0 0 0
N\ . . . 0
1.1.3 | Ozel 6gretimin pay1 (toplam) (%) Ortaokul 075 075 075 -
1.1.4 | Hayat boyu 6grenmeye katilim orani (%) 0 0 0 0
1.1.5 | Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslari tamamlama sayisi 0 0 0 -
Okul 6ncesi egitimin dnemine dikkat ¢ekmek i¢in diizenlenen
116 1 1 1 2
kampanya sayist
117 |- Yarin sizdeyiz(Aile ziyareti)’ projesi ile ziyaret edilen aile 29 30 47 100
say1st
1.1.8 | Kurumlar aras1 yapilan is birligi sayist 3 3 4 10
1.1.9 | Orgiin egitimde 10 giin ve {izeri devamsiz 6grenci orani (%) 7 6 5 0
Sinif tekrari, okul terki ve devamsizlik oranlarinin
1.1.10 | ddistiriilmesi i¢in okul yoneticilerine yonelik yapilan 2 2 2 3
bilgilendirme toplantilar1 sayis1
1.1.11 | RAM lar tarafindan yapilan bilgilendirme sayis1 1 1 1 5
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Tedbirler

Tedbir Sorumlu Koordinator
Birimler Birim
Okul 6ncesi egitimde okullagsma oranlarini arttirmak
icin ailelere yonelik bilgilendirme ¢aligmalari Okul idaresi
1. yapilacaktir. Okul 6ncesi egitimin onemine dikkat ) Okul Idaresi
cekmek i¢in kampanyalar(sunumlar, afigler) Ogretmenler
dizenlenecektir.
Kayseri ile okumak projesi ile 6grencilere okuma Okul Idaresi : .
2. liskanlis | 51 K ) Okul Idaresi
alisgkanligiin artirilmasi saglanacaktir. Ogretmenler
Okullagma oranlariin artirilmasi i¢in 6gretmen ve Okul Idaresi . )
3. . e o . Okul Idaresi
yoneticilere bilgilendirme calismalar1 yapilacaktir. Ogretmenler
4 ‘Ev Zliyalr(etleri projesi ile ziyaret edilen veli sayisi ?kul Idaresi Okul idaresi
artirilacaktir. Ogretmenler
Okul Idaresi
Ogrencilerin okula devamlarini artirmak igin okul .
. .. oL Ogretmenler
rehberlik servisi tarafindan devamsizligi 6nleme . )
5. . : : . Okul Idaresi
faaliyetleri kapsaminda veli-okul-6grencilere Okul
yonelik bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir. Rehberlik
Servisi
6. Devamsizlik takibine iliskin durum raporlari Okul idaresi | Okul idaresi

hazirlanacaktir.
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TEMA: EGITIM-OGRETIMDE KALITE
2. Stratejik Amag

Orgiin ve yaygin egitimden yararlanan biitiin bireylere ulusal ve uluslararas: dlgiitlerde
bilgi ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, 6zgiiven sahibi, sorumluluklarinin farkinda,
O0grenmeye acik bireylerin yetismesine imkan saglamak

2.1. Stratejik Hedef

Ogrencilerin sosyal gelisimlerini ve akademik basarilarii destekleyecek faaliyetlere
katilim oranini artirmak

Hedefin mevcut durumu

Ogrencilerin sosyal gelisimlerini ve akademik basarilarin1 destekleyecek faaliyetlere
katilim oranini artirmak amaci ile belirlenen bu hedefte okulumuzda egitim alan 6grencilerin
21. yy da ki bireyler arasinda se¢kin ve lider olarak yetismelerini saglayabilmektir. Akademik
basarmin diinyamizda artik tek bagma yeterli olmadigi kabul edilmektedir. Ogrencinin almus
oldugu ozgiiven, liderlik, basarabilme kabiliyeti gibi alanlarda kendisini yetistirmesi
arzulanmaktadir. 2015-2019 stratejik planimizda ki vizyonumuza ulasabilmek icin ortaya
koydugumuz sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerle desteklemis bir egitim sistemini benimsemekteyiz.

Okulumuzda suanda 6 adet proje uygulanmaktadir. ‘Kayseri ile Okumak, Degerler Sehri
Kayseri, ,Kesfet Kendini, Ev Ziyaretleri, Basartya Bir Adim, Iyilik Yap Kutuya At projeleri ile
ogrencilerimizin egitimine destek verilmeye c¢alisilmaktadir. Her 68renci mutlaka bir sosyal
etkinlikte yer almali diisiincesi ile yola ¢ikmaktayiz. Kesfet Kendini projesi kapsaminda 575
ogrencinin2012-2015 egitim 6gretim yillarinda etkinliklere katildig1 goriilmektedir. Bu ise her
ogrencimizin yilda 2 defa sosyal etkinliklere katilmakta oldugunu gostermektedir. Kayseri
okuyor kapsaminda 6grencilerimiz 2013 yilindan beri 106122 sayfadan fazla kitap okumustur.

Performans gostergeleri

Performans Gostergesi Onceki Yillar Hedef

2012 2013 2014 2019

Tirkce - 60.56 | 63.56 85
Matematik - 40.2 42.9 75
, T.C Inklap Tarihi - | 4845 | 5768 | 80
2.1.1 | TEOG Sinavindaki puan ortalamasi ve Atatlrkeulik
Fen ve Teknoloji - 49.89 | 55.71 80
Yabanci Dil - 4253 | 4827 80

Din Kiilturi ve

Ahlak Bilgisi - 63.42 | 79.53 90

2.1.2 | Disiplin cezas1 alan dgrenci sayis1 - - - 0
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213 ‘Ke'sf?t kendini’ projesi ile.g‘ergeklestirilen sosyal ) 150 313 280
etkinliklere katilan toplam &grenci sayist
214 ‘Degerler _sel}ri Kayseri’ projeﬁiwile ge_rqeklestirilen ) 255 922 1500
sosyal etkinlik katilan toplam 6grenci sayist
2.1.5 | Hizmet ici faaliyetlere 6gretmen katilim sayis1 - 20 23 23
2.1.6 | Fatih projesinde egitim alan gretmen sayisi - 2 23 23
217 “Bu benim eseri” proje yarismalarina katilan proje ) 2 2 7
say1s1
218 Himizdfi Sliizeqlenecek kitap fuar1 ve sergilerine 0 0 0 100
katilan 6grenci sayist
219 Fatih projesi kapsaminda dagitilan toplam tablet 0 0 0 295
sayisi
Tedbirler
Tedbir Sorumlu Birimler Koordinator
Birim
[lkokula baslayan ¢ocuklarin okul éncesi Okul idaresi
7. | egitim almalarin1 destekleyici ¢aligmalar ) Okul Idaresi
yapilacaktir. Ogretmenler
Ogretmenler ve 8grenciler daha fazla sosyal Okul idaresi _
8. | etkinlik yapilmasi konusunda tesvik ) Okul Idaresi
edilecektir. Ogretmenler
‘Kesfet kendini’ projesi ile 6grencilerin ilgi ve . '
yeteneklerine gore sosyal etkinliklere Okul Idaresi , .
9. Katilmal 51 i, Y ) ) . ) Okul Idaresi
’f’lt'l Tn'a ar1 s'ag anacaktir. Yvts sistemine veri Ogretmenler
girisi ile takibi saglanacaktir.
Ogrencinin okul basarisini destekleyici kurs . ) . .
10.] % ? Y Okul Idaresi Okul Idaresi
programlari agilacaktir.
‘Degerler sehri Kayseri’ projesi ile Okul idaresi .
11. | 6grencilerin degerler egitimi ¢aligmalari Okul Idaresi
arttirilacaktir. Ogretmenler
Ogretmenlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda . . . .
12. ‘g e e Y <; ‘g . ) Okul Idaresi Okul Idaresi
hizmet i¢i egitim faaliyetlerine yonlendirmek
13. Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine katk1 Okul Idaresi Okul Idaresi
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saglamak i¢in paydaslarla ¢aligmalar
yapilacaktir.(6r: liniversite)

Ogretmenlerin 6zel egitime gereksinim duyan

14. | bireyler hakkinda bilgi ve becerileri Okul Idaresi Okul Idaresi
gelistirilecektir.

15, Basariy1 artirmak i¢in mentor 6gretmenlik Okul idaresi Okul idaresi
uygulamasi yayginlastirilacaktir.
Ogrenciler sosyal, kiiltiirel faaliyetlere Okul Idaresi : .

16. Katilmalar ici ik edilecekti ) Okul Idaresi

atilmalar 1¢in tesvik edilecektir. Ogretmenler

Okullar 6grencilerin sosyal faaliyetleri Okul idaresi

17. | gerceklestirebilecekleri ortamlar haline ) Okul Idaresi
getirilecektir. Ogretmenler
[limizde diizenlenecek olan kitap fuari ve Okul idaresi

18. | sergilere 6grencilerimizin katilimi tegvik ) Okul Idaresi
edilecektir. Ogretmenler

19, Fatih proj e'si materyallerininvgﬁncel tutulmasi Okul idaresi Okul idaresi
ve taleplerin karsilanmasi saglanacaktir.

20. Hazirlanan program ve materyallere iliskin Okul idaresi Okul idaresi

paydaslardan goriis ve Oneriler alinacaktir.
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2.2.

Stratejik Hedef

Ogrencilerimize kitap okuma aliskanligmi kazandirmak ve okulumuzda diizenlenen
sportif faaliyetlerin sayisinin arttirilarak kisilik ve diistinme becerilerini gelistirmek.
Hedefin mevcut durumu?

Okulumuzda kitap okuma aligkanlig1 kazandirmak amaci ile 1 saat okuma saati olarak

belirlenmis ve okumaya tesvik amaciyla 6grenciler ddillendirilmistir. Okula her yil 10 sayida
kitap alinmaktadir. Ogrencilerin sportif faaliyetlere katilimi ve basarisin1 saglamak amaciyla

tesvik edici faaliyetler diizenlenmedir.

Performans Gostergeleri

SAM 2 PERFORMANS PERFORMANS HEDEFLERI
GOSTERGELERI
Onceki Cari Sonraki Y1l Hedefleri SP
Yillar Yil Do6nemi
Hedefi

SH 2.1. 2013 2014 2019

PG 1 Okunan Kitap Sayist 800 950 1250

PG 2 Gergeklestirilen Sportif 2 2 7

Faaliyetler

Tedbirler
Tedbir Sorumlu Birimler | Koordinator
Birim

Okulumuzda diizenlenen sportif etkinliklere Okul Idaresi o

21. | dgrencilerin yetenekleri dogrultusunda katilimi . Okul Idaresi
- Ogretmenler

saglamak.

Kitap toplama kampanyasi diizenlenerek Okul Idaresi . .

22. | okul genelinde okuma giinleri kapsaminda haftada ) Okul Idaresi
bir saat okuma saati yapilacak. Ogretmenler

23 Yarisma ve turnuvalarda dereceye giren Okul Idaresi Okul Idaresi
" | 6grencileri 6diillendirilecek, Ogretmenler

47




artirmak ve daha ¢ok dgrenci ile 6gretmeni uluslararasi projelerde aktif kilmak

2.3. Stratejik Hedef

Egitimde yeni ve etkili teknikleri kullanarak o6grencilerin yabanci dil becerilerini

Hedefin mevcut durumu?
2015-2019 Egitim-Ogretim dénemlerinde okulumuzda uluslar arasi projelere katilimlar
tesvik edilerek d6gretmen ve dgrencilerin projelerde yer almast hedeflenmektedir.

Performans gostergeleri

. Onceki Yillar Hedef
Performans Gostergesi
2012 | 2013 | 2014 | 2019
2.3.1 | Uluslararas1 hareketlilik programlarina/projelerine katilan 6gretmen sayis1 - - - 15
2.3.2 | Uluslararas1 hareketlilik programlarina/projelerine katilan 6grenci sayisi - - - 50
2.3.3 | UA projelerinde uygulanan proje sayisi - - - 5
2.3.4 | Yerel yonetimlerle ve iniversitelerle yapilan isbirligi sayist - - - 5
2.3.5 | Kabul edilen K1 ve K2 proje sayist - - - 5
2.36 | Kalkinma ajanslar1 araciligryla alinan proje sayisi - B - 5
Tedbirler
: - Koordinator
Tedbir Sorumlu Birimler .
Birim
-Yurt disinda egitim ve diger faaliyetler i¢in
24 ogrencilerin ulusal ve uluslar arasi Okul Idaresi Okul Idaresi
kaynaklardan faydalanmasi desteklenecektir.
-Ulusal ve uluslar aras1 hareketlilik i¢in fon
o5 saglayan kuruluslarla ¢caligmalar arttirilacaktir. Okul idaresi Okul Idaresi
-E-Twinning bilgilendirme toplantilar . . . .
26 gbI8 P Okul Idaresi Okul Idaresi
- | yapilacaktir.
-llimizde yerel yonetimlerle ve {iniversitelerle
o7 | isbirligi artirilarak 6grencilerimizin yabanci dil Okul Idaresi Okul Idaresi
egitimleri almalari i¢in projeler Uretilecektir.
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TEMA: KURUMSAL KAPASITE
3. Stratejik Amag

Egitime erisimi kolaylagtiracak ve egitimde kaliteyi artiracak kurumsal kapasiteyi
olusturmak i¢in beseri, fiziki, mali altyapiy1 iyilestirmek, yonetim ve organizasyon yapisini
guclendirmek ve enformasyon teknolojilerini etkin kullanmak

3.1. Stratejik Hedef

GOrev tanmimlarma uygun bir sekilde istthdam edilen personelin, becerilerinin ve
performanslarinin gelistirildigi, verilerin elektronik ortamda toplandigi, kariyer yonetiminin
uygulandig1 bir insan kaynaklar1 yonetim yapisini plan donemi sonuna kadar olusturmak

Hedefin mevcut durumu

Egitim ve Ogretim faaliyetinin bir biitiin oldugunu diisiinen Sehit Cengiz Timurcuoglu
Ortaokulu Miidiirliigii olarak calisanlarimizin tamaminin 6grenci basarilarinin ve dgretmen
yeterliliginin arttirilmas1 hedeflenmektedir.Okulumuzda 21 kadrolu 6gretmen ve 2 idareci
isbirliginde egitim kalitesi arttirilmasi hedeflenmektedir.Okulumuzda 13 Sayida derslik
bulunmaktadir.Derslik basina diisen 6grenci sayist 20,6 ’dir.  Bu sayr ilgedeki okullarin
derslik bagina diisen sayisi ile karsilastirildiginda okulumuzdaki egitim 6gretim agisindan
avantajli bir durumdur.

Okulumuzda 6gretmenlerin hizmet i¢i egitimlere katilimlart tesvik edilmektedir.
Personelinin alanlarinda uzmanlasmasi desteklenmekte olup Universitelerin Y.Lisans ve
Doktora programlarina katilimlari tesvik edilmektedir.

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedef
No Gosterge
2012 2013 2014 2019
Okul 6ncesi 15 15 13 14
3.1.1 | Ogretmen basina diigen 6grenci sayist OrtaoKul 112 116 127 11
312 Ucretli 6gretmen sayisinin toplam dgretmen 9,2 8,5 4,3 0
o sayisina orani (%)
12 1 2 2
3.1.3 | Hizmet i¢i egitim alan kisi sayist ° 3 3
. . - 1 2 5
3.1.4 | Yiiksek lisans yapan personel sayisi
- 1 2
3.1.5 | Doktora yapan personel sayis1
316 YVTS(Yerel Veri Tabani Sistemi) ile takip 5 6 6 7
o edilen proje sayisi
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Tedbirler

Tedbir Sorumlu Koordinator
Birimler Birim

P lin ¢al ti is tatminini . .

og, | Personelin g':‘a 1s@a mo.lvasyonu ve i§ tatminini Okul idaresi Okul idaresi
artirmaya yonelik tedbirler alinacaktir.

99, Kurlim dis1 egitim olanaklflrl ge?listiril?rek personelin Okul idaresi Okul idaresi
bu egitimlere katilimi tesvik edilecektir.
¥ S5t ve dokt S — ) .

30. '1sans"u s“u Ye . oktora egitim tesvik edilerek, Okul Idaresi Okul Idaresi
lisansiistli egitim yapmis personel sayisi artirilacaktir.
YVTS(Yerel veri tabani sistemi) kullaniminin

31. | arttirllmasiyla giivenli veri toplama Okul Idaresi Okul Idaresi
gerceklestirilecektir.

3 Ell.ektronik mo@ﬁller teknolojik gelismelere gore Okul idaresi Okul idaresi
guncellenecektir.

kul teknolojik geligmel srult a . .

33. O ulumuzda teknolojik ge 1§{ne er dogrultusund Okul Idaresi Okul Idaresi
internet hizinin artirilmasi saglanacaktir.
P lin teknolojik ok lik diizeyi . .

34, |+ CTSONCHT TERNOIOJIE ORUTyazali diizeyi Okul Idaresi Okul Idaresi

arttirilacaktir.

3.2. Stratejik Hedef

Giintimiiziin gerekliliklerine uygun sekilde hazirlanmig egitim ortamlarini imkanlar
dogrultusunda plan donemi sonuna kadar kazandirmak ve verimli bir mali yonetim yapist
olusturmak

Hedefin mevcut durumu
Okulumuzda 6grencinin egitim ortamini sadece ders alinan bir alinan bir alan olarak
gdrmesinin dniine gecilmek istenmektedir. Ogretmen basina diisen 6grenci sayis1 12,7 olup bu
rakam ilge standartlarinin tizerinde olmas1 hem 6grenciler hem de 6gretmenler agisindan bir

avantaj saglamaktadir. Okulumuzda 295 6grenci ve 13 derslik bulunmaktadir.
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Performans Gostergeleri

No Gosterge Onceki Yillar Hedef
2012 2013 2014 2019
3.21 Derslik Basina Diisen Ogrenci Okuldncesi 15 14 15
Sayist
Ortaokul 11 12 11
3.2.2 Okul ve derslik yapimu ile bityiik - 2
onarimlar i¢in hayirsever yardim
miktar1
Tedbirler
. . Koordinator
Tedbir Sorumlu Birimler

Birim

35.

-Okullagma ve sinif mevcutlar ile ilgili hedefler
dogrultusunda olusacak fiziki mekan ihtiyacini
plan donemi sonuna kadar karsilanmasi
saglanacaktir.

Okul idaresi

Okul idaresi

36.

- Okul ve kurumlarimizin ders ve laboratuar arag-
gerecleri, makine-teghizat dahil her tiirlii donatim
malzemesi ihtiyaglarini, 6gretim programlarina
ve teknolojik gelismelere uygun olarak
zamaninda karsilanmasi saglanacaktir.

Okul idaresi

Okul idaresi

37.

-Ihtiyaglara uygun proje ¢aligmalar1 yapilacaktir

Okul Idaresi

Okul Idaresi

38.

- Okullarin yapim ve donatimina yonelik
hayirsever vatandaslari tesvik edecek
kampanyalar diizenlenecektir.

Okul idaresi

Okul idaresi

39.

- Yerel yonetimlerin egitime olan katkilarindan
yararlanarak okullarimizin fiziki ortamlarinin
yenilenmesi saglanacaktir.

Okul idaresi

Okul idaresi

3.3. Stratejik Hedef

Kurumsal yapinin giiclendirilmesi adina biirokrasinin azaltildigi, katilime1, ¢ogulcu,
performans yonetim sistemine dayali yonetim ve organizasyon yapisini plan dénemi sonuna
kadar olusturmak

Hedefin mevcut durumu
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Yonetim kavraminin giiglendigi egitim ortamlarinda katilim temelli liderlik 6n plana
¢ikmaya baglamaktadir. Takim ¢alismasi yapan kurumlarda liderin 6n goriileri dogrultusunda
yapilan ¢aligmalarda tabana yayilan etkinlikler sayesinde iletisim artmaktadir. Okul idaresinin
de bu yonde ¢alismalar yaptig1 goriilmektedir. Ortak ¢alisma yapilan kurum sayisi artirilarak
egitim-ogretimin dar bir ¢ercevede degil disadoniik bir alanda diger kurumlar ile isbirligi
halinde strdirtlmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

No Gisterge Onceki Yillar Hedef
g 2012 2013 2014 2019
3.3.1 | Yetki devri yapilan hizmet sayisi - - 2 23
3.3.2 | YVTS yoluyla performansi 6lgiilen personel sayisi 20 20 23 23
3.3.3 | Ortak ¢alisma yapilan kurum sayisi 2 3 4 7
Tedbirler
. Sorumlu .
Tedbir .. Koordinatdr Birim
Birimler
-Daha fazla sayida hizmetin elektronik . . . )
20 Y . Okul Idaresi Okul Idaresi
- | ortama aktarilmasi saglanacaktir.
-Okullarda hizmet ve kalite standartlarinin
belirlenerek, kalite ydnetim sisteminin . i . )
Y Okul Idaresi Okul Idaresi

41| kurulmasi ve degerlendirme modelleri ile
performanslarin izlenmesi saglanacaktir.

-Projelerin, teklifi, yazimi, yliriitiilmesi ve
4o, | stirdiiriilebilirligi bagta olmak tizere tiim Okul idaresi Okul Idaresi
stireglerin etkin yonetimi saglanacaktir.

Ihtiyag alanlarma gore en uygun projelerin
belirlenmesi ve uygulamaya konulmasi
saglanacaktir. Biten projelerin iyi

Okul Idaresi Okul Idaresi
43. | uygulamalarmin yayginlastirilmasi ve
stirdiiriilebilirligi adina gereken caligmalar
yapilacaktir.
Yapilan ¢alismalarla ilgili tiniversiteler, sivil
44, | toplum kuruluslart ve uzman kurumlardan Okul idaresi Okul idaresi

goriis ve Oneriler alinacaktir.
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IV. BOLUM

MALIYETLENDIRME
2015 2016 2017 2018 2019

Amac 1

Hedef 1,1 200 250 270 290 300
Amag 2

Hedef 2,1 150 160 200 220 250

Hedef 2,2 150 200 200 250 300

Hedef 2,3 70 80 90 90 100
Amag 3:

Hedef 3,1 500 600 700 750 800

Hedef 3,2 1500 2000 2000 2000 2500

Hedef 3,3 0 0 0 0 0
TOPLAM 2570 3290 3460 3600 4250
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SEHIT CENGIZ TIMURCUOGLU ORTAOKULU 2015-2019 STRATEJIK PLANI

iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amagclarindan biri; kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamligi saglamak {izere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amac¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaclar ve 6l¢iilebilir hedefler saptamast,
performanslarin1 dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda Slgmesi ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda Miidiirliigiimiiz 2015-2019 donemine iliskin kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak
Uzere 2015-2019 Stratejik Plani’n1 hazirlamigtir. Hazirlanan planin gerceklesme durumlarinin
tespiti ve gerekli Onlemlerin zamaninda ve etkin bi¢gimde alinabilmesi i¢in Sehit Cengiz
Timurcuoglu Ortaokulu Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli
gelistirilmistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla
Olciilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Sehit Cengiz Timurcuoglu Ortaokulu Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani izleme ve
Degerlendirme Modeli’nin ¢ergevesini;

1. 2015-2019 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans
gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi

w

siirecleri olusturmaktadir.
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Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu ile
paylasilacaktir.

Izleme U ——
Degerlendirme Gergeklestirilme zleme Degeriendirme Lonemi Zaman
Dénemi Zamam Siire¢ Aciklamasi Kapsamu
-Strateji Gelistirme Birimi tarafindan
harcama  birimlerinden  sorumlu
izleme- 2016 yilindan olduklar1  gostergeler ile  ilgili
Degerlendirme itibaren her yilin gerf;ek}esme durumlgrma i.liskin Ocak Ay1
gD" ] Ocak avi y q verilerin toplanmasi ve iglenmesi y
onemi cak ay1 icerisinde
-Gostergelerin gergeklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun iist
yOneticiye sunulmasi
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KAYSERI iL MiLLI EGiTiMi MUDURLUGU
iZLEME VE DEGERLENDIRME TASARIMI

Degerlendirme
Raporunun Yazilmasi

b o

YVTS
Veri Tabam ile Amacg ve
Hedeflerin islenmesi

!

m | |

Sorumlu Birimleri
Yil Boyunca Faaliyetleri
YUratmesi

Her Yil Ocak Ayinda
izleme ve Degerlendirme
Faaliyetinin Yapilmasi




0 . . SORUMLU ANA
TEMA STRATEJIK HEDEF No STRATEJILER/TEDBIRLER BIRIMLER | SORUMLU
)
=] ; Okul &ncesi egitimde okullasma oranlarini arttirmak i¢in ailelere yonelik bilgilendirme ¢alismalar yapilacaktir. Okul dncesi egitimin ~~ VRehber Okul Idaresi
=R 1. IO .. N . Ogretmen ve
< 6nemine dikkat ¢gekmek i¢in kampanyalar(sunumlar, afisler) diizenlenecektir. e
= Ogretmenler
g\‘ g
= E £%
& g 'T‘% . Rehber 1 o1 idaresi
= = 72', N 2 [Kayseri ile okumak projesi ile 6grencilere okuma aliskanliginin artirilmas: saglanacaktir. Ogretmen ve|
g R Ogretmenler
- § % &
2 w8 =
£ i
= L Q .
| T g % = . . o . .. vRehber Okul Idaresi
Q) ~ B g Z 3 |Okullasma oranlarmnin artirilmasi i¢in 6gretmen ve yoneticilere bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir. Ogretmen ve
Q TEEC Ogretmenler
= EES2
> EE .7
2 0 bb g =
=] go g N
= S £ Rehber i
0 ) . L . . ~ Okul Idaresi
’8 E c g 4 [‘Ev Ziyaretleri projesi ile ziyaret edilen veli sayisi artirilacaktir. Ogretmen ve| i darest
il Ogretmenler
s o
£
5 2 Ogrencilerin okula devamlarini artirmak igin okul rehberlik servisi tarafindan devamsizlig 6nleme faaliyetleri kapsaminda veli-okul- - -Rehber : .
= IS P : . Ogretmen ve| Okul Idaresi
8 5  [ogrencilere yonelik bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir. =S
Ogretmenler
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katilim oranimi artirmak

ve akademik basarilarin

Stratejik Hedef 2.1
Ogrencilerin sosyal gelisimlerini
destekleyecek faaliyetlere

lllkokula baslayan ¢ocuklarin okul 6ncesi egitim almalarini destekleyici galigmalar yapilacaktir.

Rehber
Ogretmen ve|
Ogretmenler

Okul idaresi

Ogretmenler ve 6grenciler daha fazla sosyal etkinlik yapilmasi konusunda tesvik edilecektir.

Rehber
Ogretmen vel
Ogretmenler

Okul idaresi

‘Kesfet kendini” projesi ile 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine gore sosyal etkinliklere katilmalari saglanacaktir. Yvts sistemine veri girisi ile
takibi saglanacaktir.

_ Rehber
Ogretmen ve
Ogretmenler

Okul idaresi




9 Ogrencinin okul basarisim destekleyici kurs programlari agilacaktir. Okul Idaresi| Okul Idaresi
_ Rehber

10 ‘Degerler sehri Kayseri’ projesi ile 6grencilerin degerler egitimi ¢aligmalari arttirilacaktir. Ogretmen ve| Okul Idaresi
Ogretmenler

1 Ogretmenlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda hizmet ici egitim faaliyetlerine yonlendirmek Okul Idaresi| Okul Idaresi

12 Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine katki saglamak igin paydaslarla calismalar yapilacaktir.(6r: (iniversite) Okul Idaresi| Okul Idaresi

13 Ogretmenlerin 6zel egitime gereksinim duyan bireyler hakkinda bilgi ve becerileri gelistirilecektir. Okul Idaresi| Okul Idaresi

14 Basarty1 artirmak igin mentor 6gretmenlik uygulamasi yayginlastirilacaktir. Okul Idaresi| Okul Idaresi
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Stratejik Hedef 2.1:
Ogrencilerin sosyal
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15

Ogrenciler sosyal, kiiltiirel faaliyetlere katilmalar1 igin tesvik edilecektir.

_ Rehber
Ogretmen ve
Ogretmenler

Okul idaresi

16

Okullar 6grencilerin sosyal faaliyetleri gerceklestirebilecekleri ortamlar haline getirilecektir.

_ Rehber
Ogretmen ve|
Ogretmenler

Okul idaresi




_ Rehber
Ogretmen ve| Okul Idaresi

17  [llimizde diizenlenecek olan kitap fuar1 ve sergilere 6grencilerimizin katilim tesvik edilecektir. Ofretmenler

18 [Fatih projesi materyallerinin giincel tutulmasi ve taleplerin karsilanmasi saglanacaktir. Okul Idaresi| Okul Idaresi

IHazirlanan program ve materyallere iliskin paydaslardan goriis ve oneriler alinacaktir. Okul Idaresi| Okul Idaresi

< Y
%‘E g g g _ Rehber _
TSS9 g3 Y . o T o _ Ogretmen ve| Okul Idaresi
CEE 52 g 20 Okulumuzda diizenlenen sportif etkinliklere dgrencilerin yetenekleri dogrultusunda katilimi saglamak. Ogretmenler
4 NNE 8T F
SEZZg¢z
S8 EsS 3T
U — bD = =
oI N Rehber ; -
~ ?‘o'g E = i g 21 Kitap toplama kampanyasi diizenlenerek (gretmen ve| Okul Idaresi
e = = okul genelinde okuma giinleri kapsaminda haftada bir saat okuma saati yapilacak. Ao
=0 S ES 58 Ogretmenler
p= =2 9
» s S5 E S8
E [ & -
Ee s o Rehber | oyl idaresi
i) © 22 lYarigma ve turnuvalarda dereceye giren dgrencileri ddiillendirilecek, Ogretmen ve ulldarest
Ogretmenler
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$ZET o ec
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E .g E > H 3§3.§ k¥ 7 IYurt disinda egitim ve diger faaliyetler i¢in 6grencilerin ulusal ve uluslar aras1 kaynaklardan faydalanmasi desteklenecektir. Okul Idaresi| Okul Idaresi
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[Ulusal ve uluslar aras1 hareketlilik i¢in fon saglayan kuruluslarla ¢alismalar arttirilacaktir.

24 Okul Idaresi
25 E-Twinning bilgilendirme toplantilart yapilacaktir. Okul Idaresi
% llimizde yerel yonetimlerle ve iiniversitelerle isbirligi artirlarak dgrencilerimizin yabanci dil egitimleri almalari igin projeler iiretilecektir. Okul idaresi

Stratejik Hedef 3.1:

doénemi sonuna kadar olusturmak

personelin, becerilerinin ve performanslarinin gelistirildigi,
uygulandig: bir insan kaynaklar1 yénetim yapisini plan

verilerin elektronik ortamda toplandig, kariyer yonetiminin|

27 IPersonelin ¢aligma motivasyonu ve is tatminini artirmaya yonelik tedbirler alinacaktir. Okul Idaresi
28 [Kurum dis1 egitim olanaklari gelistirilerek personelin bu egitimlere katilimi tesvik edilecektir. Okul Idaresi
29 ILisansiistil ve doktora egitim tesvik edilerek, lisansiistii egitim yapmus personel sayisi artirilacaktir. Okul Idaresi
30 IYVTS(Yerel veri tabani sistemi) kullaniminin arttirilmasiyla giivenli veri toplama gerceklestirilecektir. Okul Idaresi




31 [Elektronik modiiller teknolojik gelismelere gore giincellenecektir. Okul Idaresi| Okul Idaresi
3 Okulumuzda teknolojik gelismeler dogrultusunda internet hizinin artirilmasi saglanacaktir. Okul Idaresi| Okul Idaresi
13 IPersonelin teknolojik okuryazarlik diizeyi arttirtlacaktir. Okul Idaresi| Okul Idaresi

Okullasma ve siif mevcutlar ile ilgili hedefler dogrultusunda olusacak fiziki mekén ihtiyacini plan donemi sonuna kadar kargilanmast
34  [saglanacaktir.

Okul Idaresi| Okul idaresi

Okul ve kurumlarimizin ders ve laboratuar arag-geregleri, makine-teghizat dahil her tiirlii donatim malzemesi ihtiyaglarini, 6gretim

35  |programlarina ve teknolojik gelismelere uygun olarak zamaninda karsilanmasi saglanacaktir. Okul Idaresi| Okul Idaresi

36 [htiyaglara uygun proje galismalari yapilacaktir Okul Idaresi| Okul Idaresi

37 Okullarin yapim ve donatimima yonelik hayirsever vatandaslar tegvik edecek kampanyalar diizenlenecektir. Okul Idaresi| Okul Idaresi

18 IYerel yonetimlerin egitime olan katkilarindan yararlanarak okullarimizin fiziki ortamlarinin yenilenmesi saglanacaktir. Okul Idaresi| Okul Idaresi

Stratejik Hedef 3.2
Giintimiiziin gerekliliklerine uygun sekilde hazirlanmus egitim
kazandirmak ve verimli bir mali yonetim yapisi olusturmak

ortamlarmi imkéanlar dogrultusunda plan dénemi sonuna kadar
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Stratejik Hedef 3.3:
Kurumsal yapimn giiclendirilmesi adma

biirokrasinin azaltildigs, katilimei, coguleu,
performans yonetim sistemine dayali yonetim ve

organizasyon yapisini plan dénemi sonuna kadar

olusturmak

39 -Daha fazla sayida hizmetin elektronik ortama aktarilmasi saglanacaktir. Okul Idaresi| Okul Idaresi

40 -Okullarda hizmet ve kalite standartlarinin belirlenerek, kalite yonetim sisteminin kurulmasi ve degerlendirme modelleri ile Okul Idaresi| Okul Idaresi
performanslarin izlenmesi saglanacaktir.

4 -Projelerin, teklifi, yazimi, yuriitiilmesi ve siirdiiriilebilirligi bagta olmak iizere tiim siireclerin etkin yonetimi saglanacaktir. Okul Idaresi| Okul Idaresi
[htiya¢ alanlarina gore"en uygunpro_] ‘e}erln belirlenmesi ve uygulamaya konulmasi saglanacaktir. Biten projelerin iyi uygulamalarinin Okul idaresi| Okul idaresi

42  yayginlastirilmasi ve siirdiiriilebilirligi adina gereken ¢alismalar yapilacaktir.

43 |Yapilan ¢alismalarla ilgili tiniversiteler, sivil toplum kuruluslar ve uzman kurumlardan goriis ve 6neriler aliacaktir. Okul idaresi| Okul idaresi
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